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Правила внутрішнього розпорядку учнів
Державного професійно-технічного навчального закладу «Дніпропетровського центру професійної освіти»
Права та обов'язки учнів визначаються законами України "Про освіту", "Про професійно-технічну освіту", Статутом Державного професійно-технічного навчального закладу «Дніпропетровського центру професійної освіти»,
Положенням "Про організацію навчально- виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах" іншими нормативно-правовими актами у галузі освіти.

1. Учні Центру – це випускники основної чи старшої загальноосвітньої школи або особи, які завершили повний курс навчання на другому ступені професійно-технічної освіти, зараховані до цього Центру на навчання за програмами ступеневої професійно-технічної освіти. 

2. Слухачі Центру – це особи, зараховані до Центру на навчання за програмами професійно-технічного навчання, перепідготовки чи підвищення кваліфікації.

3. Учні Центру мають право продовжувати навчання на третьому ступені професійно-технічної освіти на основі одержаної раніше кваліфікації з відповідної професії та за результатами конкурсного відбору.

4. Права і обов'язки учнів, слухачів Центру визначаються  законодавством України та цим Статутом.

5. Учні, слухачі Центру мають право на:
а) належні умови навчання за обраною професією;

б) матеріальне забезпечення в період навчання на умовах і в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

в) навчання професії за індивідуальною програмою;

г)безоплатне користування навчально-виробничою, культурно-спортивною, побутовою, оздоровчою базами Центру;

ґ) матеріальну допомогу;

д) оплату праці під час виробничого навчання і практики згідно з законодавством України;

е) безоплатне медичне обслуговування, користування засобами лікування, профілактики захворювань та зміцнення здоров'я;

є) щотижневий відпочинок і канікули протягом навчального року та після його закінчення;

ж) безоплатне оволодіння іншою професією у разі хвороби, що не дає змоги продовжувати навчання за обраною професією;

з) додаткову відпустку за місцем роботи, скорочений час та інші пільги,  передбачені законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням;

и) продовження освіти за професією, спеціальністю на основі одержаного освітньо-кваліфікаційного рівня, здобуття додаткової освіти відповідно до укладеної з Центром угоди, у тому числі і на контрактній основі;

і) направлення на навчання, стажування до інших навчальних закладів, у тому числі за кордон;

ї) участь у науково-дослідній, дослідно-конструкторській та інших видах наукової діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах і спортивних змаганнях;

й) особисту або через своїх представників участь у громадському самоврядуванні, в обговоренні і вирішенні  питань удосконалення навчально-виховного процесу, науково-дослідної роботи, одержання стипендій, організації дозвілля, побуту тощо;

к) участь в об'єднаннях громадян;

л) безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

м) захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують права або принижують їх честь та гідність;

н) пільговий проїзд у транспорті в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

6. Відволікання учнів, слухачів Центру за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

7. Учні, слухачі Центру зобов'язані:

а) дотримуватись законодавства України, моральних та етичних норм;

б) виконувати вимоги навчальних програм і системи контролю знань, умінь, навичок;

 в) систематично і досконало оволодівати знаннями, практичними навичками, професійною майстерністю, підвищувати загальний культурний та громадський рівень;

г) відвідувати заняття, в тому числі й за індивідуальним графіком;

ґ) дотримуватись вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку Центру;

д) виконувати під час проходження виробничої практики вимоги нормативно-правових актів, які регулюють працю робітників відповідних підприємств, установ, організацій;

е) дотримуватись правил охорони праці під час практичного навчання і виробничої практики;

є) дбайливо ставитись до обладнання, засобів навчання, що використовуються в навчально-виробничому процесі.

8. Збитки, що навмисно заподіяні учнями, слухачами Центру підприємству, установі, організації, тощо відшкодовуються ними особисто або за рахунок їх батьків (опікунів) відповідно до законодавства України.

9. За невиконання обов'язків і систематичне порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку Центру, до учня, слухача застосовуються такі заходи впливу як попередження, догана, відрахування з навчального закладу. Заходи впливу до учня, слухача Центру застосовуються на підставі подання класного керівника, викладача, майстра виробничого навчання або інших педагогічних працівників та оформлюються наказом керівника Центру.

Порядок накладання дисциплінарного стягнення, відрахування з Центру визначається Статутом та правилами внутрішнього розпорядку.

 10. Учень, слухач може бути відрахований з Центру за:
а) власним бажанням;

б) низький рівень навчальних досягнень, незадовільну поведінку;

в) невиконання вимог навчального плану та навчальних програм;

г) вироком суду, що набрав законної сили;

ґ) грубі порушення навчальної дисципліни або правил внутрішнього розпорядку Центру;

д) станом здоров'я;

е) переведенням, за його згодою, в інший навчальний заклад.

Учень, слухач при відрахуванні з Центру може бути атестований за досягнутим рівнем кваліфікації.

4.11. За досягнення високих результатів у навчанні та в оволодінні професією, спеціальністю, за активну участь у виробничій діяльності та за інші досягнення застосовуються форми морального та матеріального заохочення учнів, слухачів: подяка, грамота, почесна грамота, нагородження цінним подарунком, занесення на дошку пошани, преміювання.

Для матеріального заохочення учнів, слухачів у Центрі створюються в установленому порядку фонди матеріального заохочення, які формуються за рахунок коштів бюджету, доходів від виробничої діяльності та залучення коштів підприємств, установ, організацій, громадян.

12. Час навчання у Центрі зараховується до трудового стажу учня, слухача, у тому числі до безперервного, і до стажу роботи за спеціальністю, що дає право на пільги, встановлені для відповідної категорії працівників, якщо перерва між днем закінчення навчання і днем зарахування на роботу за одержаною професією не перевищує трьох місяців.

Випускникам Центру денної форми навчання, які навчалися 10 і більше місяців, надається оплачувана відпустка підприємством, установою, організацією протягом перших трьох місяців роботи в ньому. Тривалість щорічної основної відпустки випускників віком до 18-ти років становить 31 календарний день, випускників віком понад 18-ти років – відповідно до встановленої на підприємстві для робітників відповідної професії, спеціальності, посади. 

Випускникам, які навчалися за денною формою навчання менш ніж 10 місяців, час навчання зараховується до трудового стажу, що дає право на щорічну основну відпустку.

Випускникам, які навчалися за державним замовленням, держава гарантує надання першого робочого місця відповідно до одержаної професії згідно з законодавством України.

Інші питання соціального захисту учнів, слухачів Центру регулюються законодавством України.

13. Учню Центру видається учнівський квиток встановленого зразка 
Ці правила визначають, що всі члени інженерно-педагогічного і учнівського колективу є вільними і рівними у своїй гідності і правах. Вони наділені розумом і совістю і повинні діяти у відношенні один до одного в дусі взаємоповаги, взаєморозуміння і  толерантності, що створює умови для спілкування, співробітництва і загальної відповідальності за функціонування училища.
Учень має право:

1. Належати до будь - якої  ідейно-виховної або громадської організації, діяльність якої не суперечить Конституції України.
2. Представляти заклад в конкурсах, оглядах, змаганнях, та інших заходах у відповідності зі своїми можливостями й уміннями.

3. Діставати оцінки з кожного предмету винятково у відповідності зі своїми знаннями та вміннями, має право на відкриту і негайну оцінку його знань умінь.

1. На додаткову допомогу вчителя в набутті знань, коли учень не справляється з навчальним матеріалом, на допомогу товаришів і повну оцінку знань і вмінь в узгоджений термін.

2. Скласти залік з предмета, який не виноситься на екзамен, з метою підвищення річної оцінки.
3. Відпочивати на перервах між уроками: у вихідні дні і на період канікул домашні завдання не задаються

4. Висловлювати класному керівнику, адміністрації, іншим учителям свої проблеми і вимоги, думки, сумніви, які стосуються змісту навчання, отримувати на них пояснення, відповіді і допомогу.

5. Виступ учнів на захист своїх прав повинен проходити через органи самоврядування. У випадку необхідності учням надається допомога збоку адміністрації, батьківського  комітету.
6.  Виступ учнів на захист своїх прав не може служити приводом до негативного до них ставлення.

7.  Адміністрація  училища спільно з органами учнівського самоврядування  організовує один раз у півріччя зустріч з учнями з метою обміну думками, судженнями, які стосуються життя колективу. Учні можуть виступати з вимогами проведення такої зустрічі додатково.
Учень зобов’язаний:  
1. Виявляти особисту активність  в надбанні знань і умінь з використанням усіх можливостей  закладу.
2. Виявляти ініціативу, суспільну або громадську. 
3. Гідно і культурно вести себе в закладі та за його межами.
4. Повністю використовувати час, визначений для навчання, зразково працювати над розширенням своїх знань, систематично готуватися до своїх занять.
5. Брати участь у вибраних ним позакласних і додаткових заняттях. 

6. Діяти на благо колективу, турбуватися про честь і підтримку традицій та авторитету училища.
7. Проявляти повагу до викладачів, майстрів виробничого навчання і інших працівників училища, не дозволяти використання в мовних зворотах нецензурних висловів.
8. Підкорюватись вказівкам і розпорядженням адміністрації, ради учнів, педагогічної ради, а також постановам класного самоврядування; не допускати пропусків занять без поважних причин; суперечки вирішуються тільки на принципах взаємоповаги.
9. Дотримуватись правил соціального співжиття, особливо:

· виявляти повагу до дорослих та товаришів;

· чинити опір виявленню грубості та вульгарності;

· поважати волю та гідність іншої людини, зберігати таємниці кореспонденції, дискусії, особистих справ, включаючи випадки, коли це може зашкодити життю або здоров’ю обізнаної з таємницею людини;
· сумлінно виконувати обов’язки чергового;

· зберігати в чистоті приміщення, територію училища, дбати про захист довкілля;

· дбайливо ставитись до училищного майна;
· виправляти заподіяні шкоди і нести матеріальну відповідальність за зіпсоване училищне майно.
8. Турбуватися про здоров’я і безпеку власного життя і життя своїх товаришів:  

· учню заборонено палити, вживати алкогольні напої, наркотики та інші одурманюючі засоби.
· учень завжди повинен бути чистим і охайним.
Заохочення і покарання:
1. Училищна рада заохочує за:

· зразкове навчання та громадську роботу

· видатні заслуги

· працелюбність і повагу

2. Міри заохочення:

· преміювання
· відзнака у наказі по училищу

· подяка

· грамота та Почесна грамота
· одержання іменних стипендій
3. Міри покарання:

· попередження

· догана

· сувора догана

· виключення з училища

Міри заохочення і покарання розглядаються і затверджуються на засіданнях учнівськими радами, радою профілактики правопорушень, педагогічною радою.

