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Учнівська рада

 самоврядування 

П О Р Я Д О К 
Подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування)

У державному професійно-технічному навчальному закладі 
«ДНІПРОВСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ »
Загальні питання
     1. Дія цього Порядку поширюється на учнів денної форми навчання ДПТНЗ «Дніпропетровський  центр професійної освіти»(Далі ДЦПО). 
      Порядок  подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) розроблений  відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо проти дії булінгу» від 18.12.2018р., «Рекомендацій для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо проти дії булінгу» від 29.01.2019р. 
      2. Обов’язок здобувачів освіти, педагогічних працівників, батьків повідомляти керівника навчального закладу про випадки булінгу (цькування). На ім’я директора ДЦПО пишеться заява (Додаток 1)у разі:

- випадку булінгу (цькування), учасниками, якого стали учні; 
- свідками булінгу (цькування) стали учні, батьки, педагогічні працівники закладу; - є підозра про вчинення булінгу (цькування) за зовнішніми ознаками;
- отримали достовірну інформацію від інших осіб.
      3.Відповідно до такої заяви директор ДЦПО видає рішення про проведення розслідування (з дотриманням конфіденційності) із зазначенням уповноважених осіб.
     4. Для прийняття рішення за результатами розслідування директор ДЦПО створює наказом комісію з розгляду випадків булінгу (цькування) (далі – Комісія) та скликає засідання. 
     5.До складу Комісії можуть входити педагогічні працівники, у тому числі практичний психолог, соціальний педагог, батьки постраждалого та булера, керівник закладу та інші заінтересовані особи.
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реагування на доведені випадки булінгу (цькування)

у державному професійно-технічному навчальному закладі 

«ДНІПРОВСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ »
     1. У разі розслідування і визнання Комісією, випадку булінгу (цькування), а не одноразового конфлікту чи сварки, тобто відповідні дії носять систематичний характер, то директор ДЦПО зобов’язаний повідомити уповноважені підрозділи органів Національної поліції України (ювенальна поліція) та Службу у справах дітей.

     2.У разі, якщо Комісія не кваліфікує випадок як булінг (цькування), а постраждалий не згодний з цим, то він може одразу звернутись до органів Національної поліції України із заявою, про що директор ДЦПО має повідомити постраждалого.

     3. Рішення Комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в паперовому вигляді з оригіналами підписів всіх членів Комісії.

     4. Потерпілий чи його представник також можуть звертатися відразу до уповноважених підрозділів органів Національної поліції України (ювенальна поліція) та Служб у справах дітей з повідомленням про випадки булінгу (цькування).

      5. Відповідальність осіб, причетних до булінгу(цькуванню):
      5. 1.Згідно з КУпАП булінг (цькування) учасника освітнього процесу тягне за собою накладання штрафу від 50 до 100 неоподатковуваних мінімумів, або від 20 до 40 годин громадських робіт. Якщо булінг (цькування) вчинено групою осіб або повторно протягом року після накладення адміністративного стягнення, штраф становитиме від 100 до 200 неоподатковуваних мінімумів або громадські роботи на строк від 40 до 60 годин. Булінг (цькування), вчинений малолітньою або неповнолітньою особою, тягне за собою накладання штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють.

       5.2. Неповідомлення керівником закладу освіти уповноваженого підрозділу органів Національної поліції України про випадки булінгу (цькування) учасника освітнього процесу тягне за собою накладення на нього штрафу від 50 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправні роботи на строк до 1 місяця з відрахуванням до 20 процентів заробітку.
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ДОДАТОК1



Директору ДПТНЗ «Дніпровський Центр професійної освіти»

Логвиненко В.Д.

Від ПІБ____________________________

Дата народження: ____________________________

група__________________________ мешкаю:_______________________

_______________________________

                                                                       засіб зв’язку:





З А Я В А



                    Прошу Вас розглянути випадки цькування мене учнями __________________________________________________________________ (ПІБ, група),  _______________________

що висловлюється у неодноразово  (приниженні моєї гідності, залякуванні,  зговорі проти мене, побиття,  тощо)  та прийняти відповідні міри.



«____» __________ 2019 р.  		___________ 		

                                                                                    (підпис)






