ЗВІТ ПРО ДІЯЛЬНІСТЬ
директора 
державного професійно-технічного навчального закладу 
«Дніпровський центр професійної освіти»

ЛОГВИНЕНКА ВІКТОРА ДМИТРОВИЧА

Працюю директором Дніпровського центру професійної освіти з 2004 року. У своїй діяльності керуюся Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положенням про організацію навчально-виробничого процесу ПТНЗ, статутом навчального закладу, колективним договором, контрактом та  посадовими обов’язками директора, що регламентують роботу керівника професійно-технічного навчального закладу.

Особлива увага приділяється питанням навчально-виробничої, виховної, навчально-методичної , спортивно-масової, господарської роботи, фінансовому стану та кадровому забезпеченню центру. Робота педагогічного колективу була підпорядкована головній меті – підготовка висококваліфікованих конкурентоспроможних робітників.
Навчально-виробничий процес у ДЦПО здійснюється відповідно до затверджених  робочих навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників з професій побутового обслуговування та ресторанного господарства, які складені за Державними стандартами ПТО, на які є ліцензії МОН України. Щороку розробляється та затверджується план роботи на навчальний рік, графік навчального процесу. Всі робочі навчальні плани погоджені з замовниками кадрів та затверджені в установленому порядку.
Колектив центру та здобувачі освіти брали участь у різноманітних Міжнародних виставках та Всеукраїнських конкурсах фахової майстерності:

2016 рік - Міжнародний кулінарний фестиваль «BestCookFest-2016» (здобувачі освіти отримали срібні і бронзові медалі в номінаціях «Сучасна кухня», «Ресторанний десерт», «Страва з м’яса», «Страва з риби», «Автентична кухня»)

2017 рік – Відкритий Чемпіонат України з перукарського мистецтва, нігтьової естетики та макіяжу «Молоді таланти України» (здобувач освіти посіла ІІІ місце у номінації «Сучасна зачіска на довгому волоссі»)

2017 рік – Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти» (золота медаль в номінації «Партнерство  як стратегічний ресурс інноваційного розвитку навчальних закладів»)

2017 рік – Міжнародна виставка «Інноватика в сучасній освіті» (золота медаль в номінації «Нова професійно-технічна освіта в контексті євроінтеграційного руху України»)

2018 рік – Міжнародний конкурс ресторанних технологій «BestCookFest-2018» (майстер виробничого навчання посів ІІ місце у категорії «Професіонали», здобувач освіти посіла ІІ місце у номінації «Страви аутентичної та національної кухні»)

2018 рік – ХХІ Чемпіонат України з перукарського мистецтва, нігтьової естетики та макіяжу (здобувачі освіти посіли І та ІІ місця  у номінації «Сучасне жіноче укладання «Кудрі&Хвилі»»)

2018 рік – Відкритий Чемпіонат України з перукарського мистецтва, нігтьової естетики та макіяжу «Молоді таланти України» (здобувачі освіти посіли І, ІІІ, ІV, V місця у номінації «Сучасне жіноче укладання»)

2018 рік – Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти» (срібна медаль в номінації «Упровадження сучасних засобів навчання, проектів, програм і технологій для вдосконалення та підвищення ефективності освітнього процесу»)

2019 рік – Beauty Fest «Дзеркало моди» (здобувачі освіти посіли ІІ, ІІІ, V місця в номінаціях «Авторська чоловіча стрижка Barber Expert в стилі Fade» та «Модна жіноча укладка»)

2019 рік – Міжнародний конкурс ресторанних технологій «BestCookFest-2019» (майстер виробничого навчання отримав срібну та бронзову медалі у категорії «Професіонали», здобувач освіти отримала срібну медаль у категорії «Юніори»)

2019 рік –ХVІІІ Міжнародна виставка індустрії краси «InterCHARM – Україна 2019», ХХІІ Чемпіонат України СПУ (здобувач освіти посіла ІІІ місце у номінації «Кудрі та хвилі»)

2019 рік – на базі навчального закладу було проведено Всеукраїнський конкурс фахової майстерності з професії «Кухар» (здобувач освіти посів ІV місце)

2019 рік – Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти» (золота медаль в номінації «Упровадження інноваційних освітніх і виробничих технологій – ефективний засіб підвищення якості підготовки кваліфікованих кадрів»)

2019 рік – Міжнародна виставка «Інноватика в сучасній освіті» (срібна медаль в номінації «Конкурентноздатний фахівець – сучасна стратегія закладу професійної (професійно-технічної) освіти»)

2020 рік – Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти» (золота медаль в номінації «Організаційні, педагогічні, методичні засади побудови престижної та сучасної професійної освіти»).

Виховна робота в центрі здійснюється згідно з планом виховної роботи за такими напрямками: соціальний стан, стипендіальне забезпечення, трудова дисципліна, профілактика правопорушень, робота з батьками, гурткова робота, учнівське самоврядування, спортивна робота,  профорієнтаційна робота, робота  бібліотеки. Враховуючи карантинні умови, пріоритетними напрямами виховної роботи є:

· використання цифрових та інформаційно-комунікативних педагогічних технологій, запровадження інтерактивних методів виховання;

· створення у навчальному закладі демократичного правового простору та позитивного мікроклімату;

· активізація діяльності учнівського самоврядування;

· запобігання та протидія булінгу, домашньому насильству, проявів екстремізму, расової та релігійної нетерпимості;

· інтеграція зусиль батьківської громади, представників державної влади, громадських та благодійних організацій, правоохоронних органів та установ системи охорони здоров’я;

· співпраця з військовими частинами та військкоматами; 

· розвиток військово-прикладних,  видів спорту та національного бойового мистецтва «Хортинг»;

· організаційні заходи щодо підготовки та участі у Всеукраїнській дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл»(«Джура»).

Розвиток особистісних, соціально-правових, культурно-духовних, професійно-діяльнісних компетенцій здобувачів освіти здійснюється в таких виховних заходах:

· в навчальному закладі запроваджені щотижневі єдині тематичні години, що готують учнівська рада самоврядування разом з керівником гуртків, робота молодіжного прес-центру,  де створюються профорієнтаційні відеоролики, святкові відео привітання, організовані на постійній основі тренінгові заняття; 

· участь в обласних, міських заходах: 

щорічний конкурс «Фестивальний дивограй профтехосвіти»: 2016р. - 4 лауреата, 2017р. - 3 лауреата, 2018р. - 4 лауреата, 2019р. - 4 лауреата;

- 2019р. - колектив художньої самодіяльності був переможцем у номінації «Творчий прорив» та нагороджений цінними подарунками;

- І (відбірковий) етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово - патріотичної гри «Сокіл» - рій «Лівобережний» (2017р. – диплом ІІІ ступеня, 2018р.- диплом ІІ ступеня, 2019р.- диплом учасника);

-  ІІ щорічний Всеукраїнський конкурс «Я - людина» (команда із 6 здобувачів освіти, які отримали сертифікати: І місце – один здобувач освіти,  ІІ місце - чотири здобувачі освіти, ІІІ місце – один здобувач освіти); 

· участь у міжнародних проєктах:

2020р.  - миротворчий українсько-німецький Проєкт «Митці згоди»: «Трансформація конфліктів через арт-техніки, запобігання злочинності серед дітей» (охоплено 73 здобувача освіти);

2021р.- українсько-польський проект «Будуємо коаліцію для учнівського самоврядування в Україні» (охоплено 30 здобувачів освіти, з них троє учасники відео-конференції з розробки Стандартів дієвого учнівського самоврядування. Представник учнівського самоврядування Омелян Лілія обрана членом Дніпропетровської обласної молодіжної ради.

- 2020-2021рр. проведено три тренінги з активами учнівських груп представниками ГО «Асоціація громадських радників України».

Особливій увазі підлягають учні пільгової категорії та мешканці гуртожитку, для яких організовано соціально - психологічну підтримку.
            У навчальному закладі на достатньому рівні організовано спортивно-масову роботу:

            - 2018р.  - І місце у змаганнях 62 спартакіади ПТНЗ м. Дніпро з чирлідингу;   І місце у змаганнях обласної спартакіади ПТНЗ зі спортивної аеробіки;

             - 2019р. – ІІ місце у кубку України з чирлідингу та чир-спорту; І місце у змаганнях 63 спартакіади ПТНЗ м. Дніпро з чирлідингу; 

             - 2019р. – ІІІ місце у змаганнях 64спартакіади ПТНЗ з баскетболу серед дівчат;  ІІ місце команди дівчат з легкоатлетичного кросу на 500м. серед ПТНЗ міста.

 Протягом звітного періоду було проведено перевірки Фондом соціального страхування в Дніпропетровській області, Головним управлінням пенсійного фонду в Дніпропетровській області з питань дотримання вимог законодавства пенсійного страхування та виплати лікарняних листів. За результатами перевірки зауваження та порушення відсутні.


Питанням охорони праці в ДЦПО приділяється значна увага. Створена служба охорони праці та щорічно видаються відповідні накази  «Про організацію роботи з охорони праці в ДЦПО», «Відповідальні за пожежну
електробезпеку», «Впровадження протипожежного режиму». Робота служби охорони праці спрямована на  створення безпечних та нешкідливих умов навчання та праці, захисту життя та здоров’я всіх працівників та здобувачів освіти і зменшення рівня травматизму. Центр забезпечений необхідними законодавчо - нормативними актами та законами України з питань охорони праці. Розроблені та затверджені «Положення про службу охорони праці», «Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці працівників центру», «Положення про організацію оперативного контролю за станом охорони праці». Працівники центру пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, з питань пожежної та електробезпеки. В річні плани роботи вносяться заходи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності. Колективний договір також містить розділ «Охорона праці», в якому  є комплексні заходи спрямовані на забезпечення дотримання нормативів безпеки праці та створення здорових і безпечних умов навчання та праці учасників навчально-виховного процесу.  В усіх структурних підрозділах центру впроваджений оперативний адміністративно-громадський трьохступеневий контроль за станом охорони праці. Результати перевірок заслуховуються на педагогічних радах, оперативних нарадах. За наслідками оперативного контролю видаються накази, виявлені недоліки усуваються. В центрі є інструкції з охорони праці та БЖД, які розроблені відповідно до нормативних актів. Є посадові інструкції для працівників центру. З усіма працівниками проводяться вступний та первинний інструктажі. Випадки виробничого травматизму в навчальному закладі відсутні. В наявності є акти готовності навчального закладу до нового навчального року. Працівники та здобувачі освіти перед початком кожного навчального року проходять щорічні медичні огляди. Розроблені комплексні заходи щодо забезпечення протипожежної безпеки, створена постійно діюча пожежно-технічна комісія. Систематично проводяться перевірки опору ізоляції електромережі і заземлення устаткування, первинних засобів пожежогасіння та вогнегасників.  
У зв’язку із епідемічною ситуацією, що склалася в країні, у навчальному закладі організовано навчальний процес відповідно до санітарних вимог (у кожному навчальному приміщенні обладнані  санітарні куточки, у відповідних місцях розміщені засоби для дезінфекції, закуплені інформаційні плакати щодо захисту під час пандемії та ін..)
Мною надається постійна  методична допомога майстрам виробничого навчання та викладачам  при підготовці  до уроків, молодим спеціалістам. Щотижнево проводяться інструктивно-методичні наради з адміністрацією центру, майстрами виробничого навчання та викладачами, відвідування уроків, відвідування та участь у засіданнях методичних комісій, контроль навчально-виробничої практики на підприємствах. Здійснюю контроль та організовую своєчасне проходження педпрацівниками курсів підвищення кваліфікації та атестації. Щорічно майстри  виробничого навчання та викладачі професійно-теоретичної підготовки проходять стажування на підприємствах, де  здобувачі освіти знаходяться на  виробничій практиці. 
Постійно підвищую свій професійний рівень:  

2020 рік – Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти, курси підвищення кваліфікації за напрямом «директори закладів професійної (професійно-технічної) освіти» (свідоцтво ПК – 35946459/004768-20 від 19.12.2020р.);

2020 рік - Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області, курси за напрямом «Використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі» за темою «Хмарні технології в освіті та можливості Google Classroom» (сертифікат ХТ № 2054 від 12.06.2020р.); 

 2021 рік - Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області, курси за темою «Менеджмент та управління проєктами в закладах професійної (професійно-технічної освіти)» (сертифікат № 267 від 11.03.2021р.).

У 2020 році публікувався у  Збірнику VІ Міжнародної інтернет - конференції Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти за темою «Педагогічні засоби формування готовності учнівської молоді до професійного самовизначення».

Активно та плідно співпрацюю з первинною профспілковою організацією Дніпровського центру професійної освіти, Індустріальною районною у                       м. Дніпро радою, Радою самоврядування центру, службами у справах дітей, центрами соціальних служб для сім’ї та молоді; секторами ювенальної превенції міста та області; закладами охорони здоров’я; освітніми установами всіх рівнів; громадськими та благодійними організаціями.

При роботі з підлеглими, учнями та їх батьками додержуюсь норм моралі, педагогічної етики та толерантності. Відчуваю власну відповідальність за створення умов для творчої реалізації всіх працівників центру шляхом покращення мікроклімату в колективі. Справедливість, щирість, чуйність в стосунках з підлеглими вважаю необхідними якостями керівника.

Щорічно  звітую перед колективом на загальних зборах про проведену роботу. Складено відповідні протоколи, роботу директора визнано задовільною та такою, що відповідає  умовам контракту.
Протягом звітного періоду мною здійснювалися відповідні заходи щодо розгляду звернення громадян. Вони були спрямовані на забезпечення виконання нормативно-правових актів, які регулюють роботу зі звернення громадян, контролю за виконанням цих звернень.
Плановими завданнями в своїй роботі визначаю наступні:

• налагоджувати й постійно підтримувати доброзичливі взаємини з педагогічними та іншими працівниками центру, учнями, батьками, громадськими організаціями й трудовими колективами ;
• провідне місце в своїй діяльності відводити  створенню реальних умов для творчої роботи й розкриття здібностей  кожного члена колективу;

• оперативно надавати допомогу членам  свого колективу в подоланні труднощів;

• запобігати поділу членів колективу на  «кращих» і «гірших»; консолідувати сили всіх і кожного зокрема на постійне  вдосконалення навчально-виховної   роботи;

• усіляко стимулювати підвищення кваліфікації педагогічних працівників і вдосконалення їхньої педагогічної майстерності;

•  активно впроваджувати технології дистанційного навчання;  

•    проявляти високу вимогливість до  себе.


Враховуючи нагальну необхідність підвищення ефективності навчання, тримаючи курс на таку необхідну  модернізацію змісту та структуру професійної освіти, досягнення її конкурентоздатності, подолання відриву професійної освіти від потреб державного та регіонального ринків праці, послуговуючись принципами модернізації професійної освіти свою роботу в майбутньому спрямовую на:
· удосконалення діяльності навчально-практичних центрів «Калина» та «Красуня»;
· ліцензування нових професій 
· відкриття освітніх курсів для осіб «третього віку» та усіх бажаючих з інформаційно-комунікаційної грамотності, крою та шиття, творчості «Hand Made», здорового способу життя;

· відкриття тренувального ресторану;

· подальша популяризація сучасних освітніх технологій «тренінг», «майстер - клас», «веб-середовище»;

· постійне оновлення змісту професійної підготовки з урахуванням змін в економіці, техніці та технологіях;

· реконструкцію майстерень та лабораторій з професій громадського харчування та ресторанного господарства;

· укладання угод з міжнародними компаніями, підприємствами про стажування майстрів виробничого навчання, виробниче навчання та практику учнів;

· участь в Міжнародних конкурсах, фестивалях професійної майстерності

Директор державного професійно – технічного

навчального закладу «Дніпровський 

центр професійної освіти»
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